ILETISIM VE MEDYA SORUMLUSU IS ILANI

Tiirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan, Mardin’de dezavantajli yerel halk ve miilteci gruplara yonelik
yiiriitiilecek olan “Cocuklar i¢in Koruyucu Bir Ortamin Yaratilmasi Projesi” kapsaminda “Iletisim
ve Medya Sorumlusu” istihdam edilecektir. Toplam 1 (bir) kisi istihdam edilecektir. Proje siiresi
toplam 4 aydir.

Projemiz, ekolojik olarak siirdiiriilebilir gecim firsatlar1 saglamanin yaninda barinma, sanitasyon,
beslenme vb. ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurarak sosyal uyum, koruma, egitim ve sosyal hizmetlere
erisimi iyilestirme konularinda Mardin’de “kuyubaglar” oncelikli olmak {izere kirsal ve kentsel
alanlardaki savunmasiz miilteci ve yerel topluluklari giiglendirmeyi amaglamaktadir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanim1 asagida sunulmaktadir:
Gorev Yeri: Mardin
Aranan Nitelikler:

1. Universitelerin Sinema ve Televizyon, Gérsel Sanatlar vb. disiplinlerinin birinden en az lisans
derecesine sahip olmak,

2. lyi derecede Ingilizce konusma becerisine sahip olmak (Kiirt¢e dilini de bilmek avantaj

saglayacaktir),

flgili alanda en az 3 y1l deneyim sahibi olmak,

Ileri diizey video ve fotograf ¢ekme becerisine sahip olmak,

Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, InDesign, Premiere Pro, After Effects Finalcat vb. montaj

programlilarini ileri seviyede kullanma becerisine sahip olmak,

Sosyal medya araglar1 yonetimi ve kullanim becerisine sahip olmak,

Square Space web yazilimina hakim olmak,

Web sitesi yonetimi ve igerik iiretimi yapabilmek,

MS Office programlarini ileri seviye kullanma becerisine sahip olmak,

0. Editorliik yetenegi olan, slogan ve metin hazirlama gibi konularda 6zgiin igerik {iretebilme

becerisine sahip olmak,

11. lletisim ve yaraticilik becerilerine sahip olmak,

12. MS Office programlarin1 (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) etkin bir bi¢cimde
kullanabilmek,

13. B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak ve aktif siiriis deneyimi olmak,

14. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak,

15. T.C. vatandasi olan,

16. Seyahat engeli olmayan adaylar aranmaktadir.
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is Tanimu:

—_—

Vakif ¢aligmalarina ait sosyal medya ve iletisim siire¢lerini yonetmek,

2. Kurumun dis iletisim siirecini yonetmek,

3. Sosyal Medya ve dis iletisim politikasinin hazirlanmasi ve bu ¢alismaya yonelik faaliyetleri
yiiriitmek,

4. Arastirma, kiyaslama ve kitle kimligi analiziyle sosyal medya stratejisi olusturmak ve
uygulamak,

5. Sosyal medya trafigi ve demografisi hakkinda bilgi edinmek i¢in analiz raporlarini kayit altinda
tutmak, ilgili yoneticiye bildirmek,

6. Calismalarm tanitimi igin aktivitelerinin fotograf ve video kayitlarim1 yapmak. Yazili, grafik ve
video igerigi olusturmak. Gerekli montaj1 yapmak ve yayina hazir hale getirmek,

7. Biitiin sosyal medya hesaplarinin giinliik, haftalik ve aylik olarak stratejisini hazirlamak, igerik

yonetimini planlamak, orijinal metin, resim, video vb. ¢evrimigi igerik olusturmak, diizenlemek

ve yayinlamak.



8. Olusturulan plana istinaden gorsel ve icerikleri hazirlamak. Ilgili trendleri takip etmek ve aktif
olarak kullanmak,

9. Sosyal medya ile ilgili olarak hazirlanip yayinlanacak olan igerik ve gdrsellerin planlamas,
kaydedilmesi, organizasyonu gibi tiim asamalarin1 yonetmek.

10. Web sitesi yonetiminden sorumlu olmak, aktif olarak kullanilmasini saglamak, gerekli
diizenlemeleri yapmak faaliyetlerin tanitiminda siirekli gilincel tutmak. Web sitesinde yer olan
biitiin siire¢lerin yaymindan, tanittimindan ve diizenlenmesinden sorumlu olmak.

11. Editorliik yapma becerisi ile slogan ve metin hazirlama gibi konularda 6zgiin icerikler tiretmek,

12. Sosyal mecralardan gelen soru ve problemlerin ilgili departmanlara yonlendirilerek ¢éziimiiniin
takibini saglamak ve kayit altina alip raporlamak,

13. Sosyal medya hesaplarina erigimi artirmak ve 6zgiin igerik iiretmek icin diger ¢aliganlar ile is
birligi yapmak,

14. Kitapgik, brosiir, afis vb. tanitim materyallerini liretmek, tasarimlarini yapmak,

15. E-biilten, portal vb. iletisim araglar i¢in igerik iiretilmesini saglamak ve takiplerinin yapmak.

16. Projenin diger birimleri ile ilgili konularda isbirligi i¢cinde ¢calismak,

17. Proje Koordinatorii ve sorumlusu tarafindan atanan diger isleri yapmak.

Basvuru Icin Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Basvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiniz.)
2- TKV Is Bagvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek i¢in

tiklayiniz.)
3- Diploma

flgilenen adaylarm bu belgelerle 2 Eyliil 2025 Saat 16.00’a kadar asagida verilen mail adresine
basvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken bagvurular tegvik etmektedir. Bu baglamda ilan
kapanmadan 6nce uygun bagvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida belirlenen tarihlerden
daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve il/ilce icin basvuru yapildigi
mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte ¢alistig1, hizmet verdigi bireylerin refahmi korumaya,
gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim ¢alisan ve goniilliilerinden bu
taahhiidii gerceklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel somiirii ve istismar, cinsel taciz,
gorevin kotiiye kullanilmast ve ayrimcilik basta olmak tizere Tiirkiye Kalkinma Vakfi’nin amag ve
ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma
Vakfi, ayrica ¢cocuk giivenligi standartlar1 ile cinsel somdirii ve istismarin 6nlenmesi ilkelerini de kabul
eder ve bu ilkeleri kurum calismalarinda anaakimlagtirir. Segilen tiim adaylarin bu standartlara ve
ilkelere uymalari beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve gegmis arastirmasi asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve g¢alisma gegmisinin dogrulanmasini
icerecektir. Secilen adaylarm gegmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar gerekebilir.

Tiirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., MalcolmX Cad., Bayindir Apt. No:24/14 Cankaya/Ankara
0533 0178165

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
mailto:ik@tkv-dft.org.tr

